План
работы методического объединения воспитателей 
государственного учреждения образования «Специальная школа-интернат г.Новогрудка им.Л.Ф.Пашинского»
на 2024/2025 учебный год
	№
п/п
	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Цель (задача)
	Форма проведения
	Сроки проведения
	Результаты деятельности
	Ответственные

	1.
	Организационно-методическое
	Заседание 1. «Основные требования к планированию воспитательной и идеологической работы на 2024/2025 учебный год»
1.  Нормативное правовое и научно-методическое обеспечение воспитательного процесса в 2023/2024 учебном году. Программно-планирующая и учётно-методическая документация воспитательной работы.
2. Изучение методических рекомендаций 
«Особенности организации социальной, воспитательной и идеологической работы в учреждениях общего среднего образования в 2024/2025 учебном году».
3. Взаимодействие учреждения образования и законных представителей по организации работы с учащимися в шестой школьный день.
4.Утверждение плана работы методических секций воспитателей «Кружок качества» и «Педагогическая мастерская» на 2024\2025 учебный год.

	Обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса















	Инструктивно-методическое совещание





















	Август
	1.Выработка единых требований к организации работы воспитателя, оформлению и ведению документации.
2.Создание картотеки нормативных документов.
3.Сотрудничество со СМИ.






	Руководитель МО Зайко С.С.,
Кравцова Т.Б., Щемер Т.П., руководители УМО

	2.
	Учебно-методическое
	Заседание 2.1 «Самоподготовка – как одна из форм учебно-воспитательного процесса»

	Поиск методов, приёмов управления развитием эмоционально-волевой сферы школьников, коррекции и профилактики их 
нарушений.
	Методический диалог
	Октябрь
	Памятка «Современные требования к проведению самоподготовки в специальной школе-интернате Памятка «Современные требования к проведению самоподготовки в специальной школе-интернате
	Щемер Т.П., руководитель УМО

	
	
	Заседание 2.2
 «Формирование информационной культуры, как фактор успешной социализации личности школьника»
	
	Открытая кафедра
	Октябрь
	Памятка «Информационная культура и безопасность»
	Кравцова Т.Б., руководитель УМО

	3.
	Учебно-методическое
	Заседание 3.1
 «Трудовое воспитание и профессиональная ориентация воспитанников- залог успешной социализации»
	
	Педагогическая мастерская
	Декабрь
	Памятка 
«Труд — это школа социализации»
	Щемер Т.П., руководитель УМО

	
	
	Заседание 3.2
 «Воспитание гражданина на национальных,
исторических и семейных традициях» 
	Совершенствова-ние воспитательной работы через создание условий и
инновационных механизмов по формированию активной гражданской
позиции и социального становления личности учащегося.
	Круглый стол
	Декабрь
	Сборник материалов «Новые технологии и интерактивные формы работы с учащимися по формированию
устойчивых нравственных идеалов»

	Кравцова Т.Б., руководитель УМО

	4.
	Учебно-методическое
	Заседание 4.1
 «Развитие творческих способностей воспитанников через нестандартные формы в специальной школе»

	
	Круглый стол
	Март
	Разработка рекомендаций по развитию творческих способностей «Спешите восхищаться, иначе пропустите радость».
	Щемер Т.П., руководитель УМО

	
	
	Заседание 4.2
 «Школа и семья: социальное партнерство
в воспитании» 
	Содействовать единению, сплочению семьи, взаимопониманию родителей, педагогов и детей, развитию семейных отношений. Содействовать единению, сплочению семьи, взаимопониманию родителей, педагогов и детей, развитию семейных отношений.
	Педагогический калейдоскоп
	Март
	Разработка   памятки «Успешный родитель»
	Кравцова Т.Б., руководитель УМО

	6.
	Отчётное
	Заседание 6.1
 «Самообразование –основа профессионального роста педагогов»

	Повышать педагогическое мастерство педагогов.
	Аналитический отчет
	Май
	1. Памятка по обобщению опыта педагога.
2. Анализ деятельности МО
[bookmark: _GoBack]3. Перспективы работы на 2024/2025 учебный год.
	Щемер Т.П., руководитель УМО

	
	
	Заседание 6.2
 «Мастерская педагогического опыта»
	Повышать педагогическое мастерство педагогов. 
	Ярмарка идей
	Май
	1Анализ деятельности МО
2.Отчёты воспитателей по темам самообразо-вания.
3.Перспективы работы на 2025-2026 учебный год.
	Кравцова Т.Б., руководитель УМО



